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Do natychmiastowej publikacji: 28.12.2022 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA PIERWSZA RUNDE DOTACJI BIURA DS.
STRATEGICZNEGO ROZWOJU PRACOWNIKOW O LACZNEJ WARTOSCI PONAD
6 MLN USD

W ramach osmiu projektow w calym stanie planowane jest pozyskanie ponad 4
min USD z funduszy publicznych i prywatnych oraz pomoc prawie 3000 stazystow
zatrudnionych przez ponad 100 partnerow biznesowych

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$, ze Biuro ds. Strategicznego Rozwoju
Pracownikow Stanu Nowy Jork (New York State Office of Strategic Workforce
Development) przyznato ponad 6 min USD dotacji na realizacje o$miu projektow w
catym stanie w ramach pierwszej rundy programow dotaciji kapitatowych (Capital Grant
Program) i wyptat za wyniki (Pay for Performance Grant Program). Dotacje te pozwolg
na przeszkolenie prawie 3000 pracownikow dzieki wspoétpracy pomiedzy organizatorami
szkoleh a ponad 100 pracodawcami w takich dziedzinach jak zaawansowana
produkcja, informatyka oraz film i telewizja. Zadaniem dziatajgcego w ramach Empire
State Development biura jest wspieranie programow i inicjatyw rozwoju kadry
pracowniczej pod katem potrzeb i priorytetow wspétczesnych pracodawcow.

~otan Nowy Jork dokonuje smiatych, strategicznych inwestycji w naszg gospodarke,
ktére przyciggajg nowe firmy i stymulujg ich rozwéj, ktadgc nacisk na szkolenia
pracownikow gotowych do objecia stanowisk w tych firmach w przysztosci” —
powiedziata gubernator Hochul. ,Nasze nowe Biuro ds. Strategicznego Rozwoju
Pracownikow Stanu Nowy Jork pomoze zniwelowac bariery dotyczgce szkolen i
zatrudnienia, pomagajgc jednoczesnie firmom w znajdowaniu pracownikow. To
dofinansowanie to dopiero poczgtek naszej inwestycji w rozwaj silnej i zréznicowanej
kadry pracowniczej na kolejne dekady”.

Gubernator Hochul po raz pierwszy zaproponowata nowe Biuro ds. Strategicznego
Rozwoju Pracownikéw w swoim oredziu stanowym i ustanowita biuro w kwietniu 2022
r., aby lepiej zaspokoi¢ potrzeby przemystu i stworzy¢ mozliwosci kariery dla
mieszkancéw stanu Nowy Jork.

Dotacje przyznane dzisiaj oSmiu projektom bedg wspierac¢ inicjowane przez
pracodawcow programy szkolen pracownikow o wysokich kwalifikacjach, a takze
nagradzac innowacyjne podejscia i najlepsze praktyki, ktére utatwiajg uczestnictwo
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cztonkom zagrozonych spotecznosci. Program dotacji kapitatowych o wartosci 35 min
USD bedzie wspierat potrzeby inwestycyjne instytucji zajmujgcych sie szkoleniem kadry
pracowniczej, ktére chcg rozszerzy¢ swojg oferte. Program grantowy wyptat za wyniki o
wartosci 115 min USD obejmuje dwie kategorie dotacji:

Elastyczne dotacje operacyjne pomagajgce organizatorom pokry¢ wydatki
programowe, takie jak opracowywanie programow nauczania i ustug
towarzyszgcych, ktére przygotowujg mieszkancow stanu Nowy Jork do zdobycia
poszukiwanych umiejetnosci i kwalifikacji uznawanych w branzy.

Dotacje na budowanie potencjatu reprezentujgce podejscie oparte na danych i
pomiarach, majgce na celu zwiekszenie skali sprawdzonych programow szkolen
zawodowych, ktorych absolwenci mogg fatwo znalez¢ dobrg prace. Dzieki
modelowi dotacji zaleznych od osiggnie¢ organizatorzy szkolen zawodowych
otrzymajg fundusze na rozszerzenie zakresu programoéw, ktore okazaty sie
skuteczne pod wzgledem zatrudnienia absolwentow.

Odbiorcy dotacji w rundzie pierwszej:

Beneficjenci dotacji operacyjnych w ramach programu wypfat za wyniki (Pay for
Performance, P4P):

Buffalo Niagara Partnership (Western New York) — 1 min USD: Program
obejmuje szkolenia wstepne oraz zawodowe dla organizacji z branzy
produkcyjnej i innych organizacji wspotpracujgcych z pracodawcami w ramach
programu Employ Buffalo Niagara Talent Pipeline Management. Partnerzy
branzowi: SoPark, Zehnder Rittling, Cobey, Inc., National Fuel Gas, Independent
Health, Univera Healthcare, ABC-Amega, People Inc., Aspire of WNY, Suburban
Adult Services, Inc. itd.

CenterState CEO (Central New York) — 1 mln USD: Program pomoze
przygotowaé osoby bezrobotne i zatrudnione w niepetnym wymiarze godzin oraz
osoby pochodzgce ze spotecznosci historycznie marginalizowanych do podijecia
bardziej specjalistycznych szkolen w zakresie zaawansowanej produkcji i
informatyki. Partnerzy branzowi: Raymond, Critical Path Integrators (CPI),
Cryomech, Automated Biomass Systems (ABS), Chimera Integrations oraz
NexGen Power Systems.

Rochester Institute of Technology (RIT) (Finger Lakes) — 999 000 USD:
Program obejmuje szkolenia w ramach szesciu inicjatyw ukierunkowanych na
kluczowe zawody, takie jak technicy produkcji, analitycy wsparcia
informatycznego, analitycy obrony cybernetycznej, wykwalifikowani rzemiesinicy i
kierownicy budowy. Przygotowano rowniez program szkoleniowy dla
pracodawcéw, ktéry ma na celu przygotowanie ich do wspierania nowych
pracownikow pochodzgcych ze spotecznosci historycznie marginalizowanych. W
programie prowadzonym wspolnie przez RIT i L3Harrie wezmie udziat do 20
regionalnych pracodawcéw.

Callahan Management Training Center / Manufacturers Association of
Central New York (MACNY) (Mohawk Valley i Central New York) — 996 378



USD: Program obejmuje szkolenia przedstazowe i ustugi towarzyszgce
przeznaczone dla kobiet chcgcych rozpoczg¢ kariere w branzy produkcyjnej.
Partnerzy branzowi: Wolfspeed, F.X. Matt Brewing Co., HEI Precision Machined
Parts, KrisTech oraz Indium Corporation.

« Reel Stories Teen Filmmaking (miasto Nowy Jork) — 453 959 USD: Program
obejmuje szkolenia zawodowe dla pracownikow branzy filmowej, ktére
umozliwiajg podjecie pracy na stanowiskach zwigzkowych takich jak: scenograf,
garderobiany, fryzjer i makijazysta, mechanik studyjny, elektryk i konserwator,
zastepca producenta, zastepca montazysty oraz koordynator postprodukciji.
Partnerzy branzowi: AMC Networks, Harbor Picture Company, IATSE Union,
Netflix, Paramount oraz Warner Brothers.

e Cornell University (Central New York, Finger Lakes, North Country,
Southern Tier oraz Western New York) — 400 742 USD: Program obejmuje
szkolenia dla producentow nabiatu w ramach intensywnego kursu dla
przetwdrcow oraz kursu online z zakresu mleczarstwa i higieny. Partnerzy
branzowi: Byrne Dairy, Great Lakes Cheese, Lactalis, Northeast Dairy Foods,
Perry's Ice Cream oraz Upstate Niagara Cooperative.

Dotacja P4P na budowanie potencjatu:

e CenterState CEO (Central New York) — 264 000 USD: Ta dotacja ma
zwiekszy¢ potencjat programow szkoleniowych w dziedzinie budownictwa i
poprawi¢ jakos¢ ustug towarzyszgcych swiadczonych przez przedstawicieli
zawodow regulowanych przez zwigzki zawodowe. Chodzi tu szczegdlnie o
elektrykéw, hydraulikdw i monteréw rur oraz specjalistow ds. ogrzewania,
wentylacji i klimatyzacji/HVAC (budowa pomieszczeh czystych). Partnerzy
branzowi: Local 277 (stolarze), Local 43 (elektrycy), Local 60 (budowniczowie
mostow) oraz Local 158 (inzynierowie-konserwatorzy).

Dotacja kapitatowa:

e St. Nicks Alliance (miasto Nowy Jork) — 1,25 mIn USD: Dotacja kapitatowa
pomoze w przeniesieniu centrum szkoleniowego dla pracownikow do nowego
budynku i wyposazeniu nowych pomieszczen, w ktdérych bedg sie odbywacé
szkolenia z zakresu bankowosci i ustug finansowych, podstawowych szkolen
technicznych, analizy danych, wsparcia informatycznego, budownictwa i opieki
zdrowotnej. Partnerzy branzowi: Finishing Trades Institute Apprenticeship
Program, Local 78 Union Apprenticeship Program, Liquid Technology, Island
Computer Products, JPMorgan Chase Bank, Dime Community Bank, Bank of
America, Broadway Builders, Two Trees, Mega Contracting Group, Conrock
Construction oraz Metro Group.

Biuro caty czas przyjmuje wnioski do programow dotacji kapitatowych i wyptat za wyniki.
Kolejne dotacje bedg przyznawane na biezgco. Zainteresowane podmioty mogg sie
zgtasza¢ w ramach procedury sktadania skonsolidowanych wnioskéw, a wytyczne i



terminy dotyczgce programu mozna znalez¢ na stronie ESD pod adresem
https://esd.ny.qov/workforce.

Powstanie Biura ds. Strategicznego Rozwoju Pracownikéw oznacza zdecydowang
zmiane strategii rozwoju kadry pracowniczej stanu Nowy Jork w kierunku zaspokajania
zapotrzebowania na pracownikow w najszybciej rozwijajgcych sie sektorach, z
jednoczesnym naciskiem na nowe mozliwosci ekonomiczne dla oséb bezrobotnych i
pochodzgcych ze srodowisk niedostatecznie reprezentowanych. Biuro bedzie korzystac
z relacji ESD z pracodawcami w catym stanie i pozycji zaufanego partnera w
srodowisku biznesowym, aby skutecznie i wczesnie rozpoznawac potrzeby
pracodawcéw i organizowac¢ odpowiednie szkolenia dla mieszkancow stanu Nowy Jork.
Ponadto biuro okresli i bedzie monitorowac wskazniki pozwalajgce sledzi¢ wdrazanie i
skutecznos¢ swoich programoéw.

Prezes, dyrektor naczelna i komisarz Empire State Development, Hope Knight,
powiedziata: ,Dzisiejsze ogtoszenie gubernator Hochul jest krokiem w kierunku
realizacji zobowigzania do wspierania rozwoju umiejetnosci i talentow kadry
pracowniczej w stanie Nowy Jork oraz stymulowania wzrostu gospodarczego. Dotacje
te bedg wspierac szeroko zakrojone, skoordynowane inwestycje w rozwéj kadry
pracowniczej, ktore sg podstawg dopasowanych do potrzeb pracodawcéw programow
szkoleniowych dla wysoko wykwalifikowanych pracownikow”.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
»Inwestujgc w rozwoj kadry pracowniczej, umozliwiamy rozwoj zawodowy mieszkancom
stanu Nowy Jork pochodzgcym ze wszystkich srodowisk. Dziekuje gubernator Hochul
za konsekwentne wspieranie idei rozszerzania mozliwosci gospodarczych”.

Tymczasowa Kanclerz SUNY, Deborah F. Stanley, powiedziata: ,Gubernator Hochul
wykazuje niestabngce zaangazowanie, jesli chodzi o przygotowanie przysztych
pracownikow. Te strategiczne inwestycje pomogg studentom SUNY znalez¢
satysfakcjonujacg prace, zatrzymajg utalentowanych absolwentow w stanie Nowy Jork i
przyczynig sie do ozywienia regionalnej gospodarki. Dzieki nim mozemy wzmacniaé
kluczowe partnerstwa i inwestowa¢ w nowe mozliwosci — od rolnictwa, przez ustugi
finansowe, az po rozwijajgca sie branze potprzewodnikéw. Jako przedstawicielka SUNY
jestem dumna ze wspétpracy z panig gubernator i jej zespotem, Empire State
Development oraz Departamentem Pracy, poniewaz pozwala to nam odpowiednio
przygotowaé studentow do spetnienia wymagan dzisiejszych i przysztych
pracodawcow”.

Senator stanowa, Anna M. Kaplan, powiedziala: ,Powodzenie odbudowy naszej
gospodarki zalezy od tego, czy bedziemy w stanie zaspokoi¢ potrzeby pracodawcow za
pomocg lokalnych pracownikow, gotowych do pracy zaréwno dzis, jak i w przysztosci.
Spetnienie tych potrzeb wymaga ukierunkowanego i dobrze skoordynowanego
podejscia do rozwoju pracownikéw, ktére w koncu mamy w stanie Nowy Jork w ramach
nowego Biura ds. strategicznego Rozwoju Pracownikéw. Te dotacje catkowicie
odmienig sytuacje, poniewaz w koncu pozwolg zbudowag infrastrukture rozwoju
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pracownikow, ktérej potrzebujemy, aby pomoc mieszkarncom stanu Nowy Jork i
rozwing¢ naszg gospodarke”.

Czlonek Zgromadzenia, Harry Bronson, powiedziat: ,Jako przewodniczgcy Komisji
Zgromadzenia ds. Rozwoju Gospodarczego, wyrazam uznanie dla gubernator Hochul
za dzisiejsze ogtoszenie. Biuro ds. Strategicznego Rozwoju Pracownikéow Stanu Nowy
Jork odgrywa wazng role w tworzeniu i utrzymywaniu miejsc pracy w naszym regionie i
w catym stanie. Region Rochester ma dtugg i bogatg historie jako lider w dziedzinie
produkciji, informatyki i obrony cybernetycznej. Moze tez pochwali¢ sie duzg grupa
wykwalifikowanych pracownikéw budowlanych i menedzeréw. Wspétpraca Rochester
Institute of Technology z L3Harris oraz pozyskane dotacje umozliwig dostep do szkolen
zawodowych wielu rodzinom w naszym regionie i bedg kolejnym krokiem w budowaniu
zroznicowanej i sprawiedliwej gospodarki”.

Czlonek Zgromadzenia, Al Stirpe, powiedziat: ,Jako przewodniczacy Komisiji
Zgromadzenia ds. Matych Firm i byly wiasciciel firmy przekonatam sie na wiasnej
skorze, jak wazne sg zaawansowane szkolenia dla pracownikow, ktore zwiekszajg
odpornos¢ biznesu we wszystkich sektorach i branzach. Programy dotacji kapitatowych
i wyptat za wyniki stanowig wazng inwestycje, ktéra rozwija kadre pracowniczg w
naszym stanie, dlatego ciesze sie, ze Biuro ds. Strategicznego Rozwoju Pracownikow
wspiera to publiczno-prywatne partnerstwo. Srodki te pomoga zapewnié pracownikom w
regionie Central New York dostep do szkolen i wsparcia, ktére pozwolg im zdoby¢
dobrze ptatng prace i rozwija¢ swojg kariere”.

Czlonkini Zgromadzenia, Carrie Woerner, powiedziata: ,\Wyrazam uznanie dla
gubernator Hochul i Biura ds. Strategicznego Rozwoju Pracownikéw za sfinansowanie
tego kompleksowego pakietu projektéw. Przyznane dotacje potwierdzajg znaczenie
wspierania pracownikow i pracodawcéw w rozwijaniu i wdrazaniu innowacyjnych
praktyk, ktére stanowig podstawe stabilnej gospodarki i tworzg miejsca pracy
umozliwiajgce zatrzymanie pracownikow w stanie Nowy Jork”.

Hitt
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